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ADIL SEHIRLER iCiIN DAHA GUCLU
SiVIL TOPLUM PROJESI

SOSYAL KULUCKA PROGRAMI
|. DONEM RAPORU

Kasim, 2025

Bu belge, Avrupa Birligi'nin mali destegiyle hazirlanmigtir. igerigi yalnizca WRI Tiirkiye’nin sorumlulugundadir.
Avrupa Birligi’nin gorislerini yansitmamaktadir.
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PROJE HAKKINDA GENEL BILGI

WRI Tiirkiye, 1 Subat 2024 tarihinde baslayan ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen, 3 yil streli “Adil
Sehirler icin Daha Guicla Sivil Toplum” Projesi’ni yurtitmektedir. Marmara Belediyeler Birligi’nin (MBB)
destegiyle hayata gecirilen bu proje, daha katilimci ve kapsayici bir yaklasimla tasarlanan ve yonetilen
adil sehirleri tesvik etmek icin sivil toplum érgiitlerinin (STO) kapasitelerini artirmayi ve STO'ler ve yerel
yonetimlerin bu alandaki diyalog ve is birligini gliclendirmeyi amaclamaktadir1.

Bunun disinda projenin diger hedefleri asagidaki gibidir:

e Sosyal icerme (zerine calisan sivil toplum kuruluslarini (cogunlukla STO'ler, ancak ayni
zamanda taban orgltleri, aglar, girisimler, platformlar, gruplar vb.) bilgilerini, kapasitelerini,
aglarini ve sektorler arasi diyaloglarini giiclendirerek desteklemek; etkilerini artirmak ve
surdardlebilirliklerini gliclendirmek,

e istanbul'da temel kentsel hizmetlere erisimde karsilasilan engelleri daha iyi anlamak ve
yenilikci ancak dlstik maliyetli, toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alan, kapsayici ve
strdurulebilir coziimleri tesvik etmek,

e Sektorler arasi paydaslar (6zellikle STO'ler ve yerel ydnetimler) tarafindan herkesin temel
kentsel hizmetlere esit erisimini dnceliklendiren “adil sehirlerin” daha iyi anlasiimasini tesvik
etmek ve daha glicll yonetisime yol acan katilimci planlama ve kapsayici politika ve eylemlerin
uygulanmasini desteklemek,

e Dezavantajli gruplari temel haklar konusunda bilinclendirmek ve kapsayici politikalar icin
seslerini ylikseltmeleri icin savunuculuk kapasitelerini gliclendirmek.

Proje baslangici itibariyle, proje ana faaliyetlerinden olan cinsiyet esitligi ve icerme stratejisinin
belirlenmesi, yapilan cesitli analiz ve gortismelerin ardindan Adalar, Arnavutkdy, Esenler ve Sultanbeyli
ilceleri pilot calisma alanlari olarak secilmesi, 4 ilceden kilit paydaslarla paydas diyalogunu artirmak ve
yerel diizeyde kapsayici eylemleri/politikalari tesvik etmek amaciyla Arama Konferansi diizenlenmesi,
4 pilot ilcede ihtiyac Analizi calismasi yapilmasi, istanbul'da temel kentsel hizmetlere esit erisimde
karsilasilan engelleri ve ¢6ziim dnerilerini kapsayan “Adil istanbul Raporu”nun hazirlanmasi ve STO'lere
yonelik kapsamli bir kapasite gliclendirme programi olan Sosyal Kulucka Programi |. D6nem uygulamasi
faaliyetleri tamamlanmustir.

Bu rapor, Sosyal Kulucka Programi |. Donem uygulamasinin detaylarinin aktarildigi bir o6zet
niteligindedir.

Proje kapsaminda onimiizdeki donemde uygulanacak diger temel faaliyetler ise su sekilde
siralanmaktadir:

e Sosyal Kulucka Programi Il. Dénem: Bu program Sivil Toplum Orgiitleri’nin mali ve idari
kapasitesini gliclendirirken, sivil toplum - kamu sektorleri arasindaki is birligini de artirmayi
hedeflemektedir. Bu cercevede kapsamli bir harmanlanmis (yliz yiize ve cevrim ici) egitim
programini; birbirlerinden veya yerel diizeydeki diger iyi uygulamalardan 6grenmek amaciyla
yapilacak saha ziyaretlerini, AB diizeyindeki iyi uygulamalari gérmek icin bir calisma ziyareti
programini, hizmetlere esit erisimi artirmak icin kiresel uzmanlar ve paydaslarla cevrim ici
toplantilari; egitimleri destekleyici uygulamalari ve bu uygulamalari yaparken ihtiyag
duyacaklari alanda egitmenler tarafindan saglanacak mentorluk destegini icermektedir.
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Mikro-hibe Programi: Sosyal Kulucka Programi katiimcilarinin basvurabilecegi, STO - yerel
yonetim is birliginde hazirlanan, adil sehirlerin yayginlastirilmasini hedefleyen, azami 6 aylk
projeler icin mikro-hibe destegi verilecektir.

Yesil Kitap: Tiirkiye ve AB'deki ilgili tim politikalari ve politika olusturma mekanizmalarini
kapsayan bir calismadir ve Tiirkiye ve AB'deki yasalar ve diizenlemeler arasinda karsilastirmali
bir analiz sunacaktir.

Yerel Yonetimler Rehberi: Temel kentsel hizmetlere esit erisimini artirmak icin kapsayici ve
cinsiyet odakli politikalarin ve eylemlerin nasil gelistirilecegini gosterecektir.

Kapanis etkinligi: projenin kazanimlarini ve stratejik ciktilarini farkli sektorlerden Kkilit
paydaslarla paylasma firsati saglayacaktir.
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SOSYAL KULUGCKA PROGRAMI HAKKINDA
GENEL BILGI

Merkezi ve yerel diizeyde gliclli yonetisim, kapsayici politikalar ve sosyal inovasyonu tesvik etmek, ilgili
paydaslarin, 6zellikle de organize faaliyetler gerceklestiren, paydas diyalogunu giiclendiren ve yerel
topluluklari stirece dahil eden sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerini artirmayi gerektirmektedir.
Etkili bir kapasite gelistirme siirecinin ise yalnizca bilgi ve teoriyi degil, ayni zamanda 6grenilenlerin
uygulanabilecegi pratik bir alani, birbirlerinin deneyimlerinden 6grenme firsatini ve basarili/basarisiz
orneklerin yerinde incelenebilecegi bir ortami da icermesi gerekmektedir.

Bu anlayisla, “Adil Sehirler icin Daha Giiclii Sivil Toplum” Projesi kapsaminda sivil toplum kuruluslarina
yonelik bir Sosyal Kulucka Program Modeli tasarlandi.

Subat 2025 - Eylil 2025 doneminde uygulanan Sosyal Kulucka Programi - I. Donem’e toplam 15 sivil
toplum &rgiitti dahil edildi (Ek.1). Program, yiiz yiize ve cevrim ici egitimler, istanbul ici saha ziyaretleri,
uluslararasi 6rneklerin paylasildigi webinarlar ve bitirme 6devlerine yonelik mentorluk destekleri ile
tamamlandi.
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EGITIMLER
Egitim programi, cevrimici ve yliz ylize oturumlardan olusacak sekilde iki asamali olarak tasarlandi. Her
bir egitim basliginda dncelikle ¢cevrimici ortamda teorik bilgiler aktarildi, ardindan Marmara Belediyeler

Birligi'nin egitim salonunda yliz ylize oturumlar gerceklestirilerek konular uygulamal calismalarla
pekistirildi.

Egitimlerde, katiimcilar arasinda hiyerarsik olmayan, katilima acik ve etkilesimli bir 6§renme ortami
benimsendi. Cesitlilik, dezavantajli gruplar, esitlik ve ayrimcilik yapmama konularinda farkindalik
yaratmak amaciyla uluslararasi standartlara dayanan vaka ornekleriyle interaktif ve deneyimsel
aktiviteler ylrataldu. Kesisimsel esitsizlikleri ele alan ve zihinsel déntsiimii hedefleyen calismalar
gerceklestirildi. Ayrica kent yonetiminde cesitliligi ve katilimi tesvik eden yaklasimlar ele alinarak,
projenin pilot ilceleri olan Adalar, Arnavutkéy, Esenler ve Sultanbeyli'ye dair vaka ve veriler egitim
iceriklerine entegre edildi, boylece yerel baglamda farkindalik ve duyarhhk gliclendirildi.

Tamamlanan cevrimici egitimler: Toplam 30 saat
Tamamlanan yliz ylize egitimler: Toplam 40 saat

(Ek.2. Egitim Cizelgesi)

Modul 1. Adil Sehirler icin Daha Guglu Sivil Toplum

Egitimde kentler; fiziksel altyapilar, ekosistemler ve bireyler arasinda kurulan karmasik iliskilerden
olusan sistemler olarak ele alindi. Degisen teknolojiler, normlar, gtivenlik tehditleri, iklimsel faktorler
ve siyasi baglamlarin bu sistemi zorlastirdigi, ozellikle iklim degisikligi ve hizh kentlesmenin
surdurdlebilirlik sorunlarini derinlestirdigi vurgulandi. Niifus yogunlasmasiyla birlikte konut, altyapi,
temel hizmetler, gida glivenligi, saglik, egitim, istihdam, glivenlik ve dogal kaynaklar alanlarinda
sorunlar yasandigl; yoksulluk, esitsizlik, cevresel bozulma ve mekansal ayrismanin slirdirUlebilir
kalkinmanin 6éniindeki temel engeller arasinda yer aldig belirtildi. Bu baglamda, herkese esit erisim
olanag saglayan, katiimci planlama sirecleriyle desteklenen adil sehirlerin gerekliligi lzerinde
duruldu. “Adil Sehirlere Dogru” egitimi kapsaminda, neolitik dénemden itibaren yerlesimlerin ve kent
sistemlerinin gelisimi, Tlrkiye’de Ankara ve istanbul’un planl dénemleri, sanayilesme ve géciin etkileri
incelendi; dlinya genelindeki 6rneklerle adil sistemlerin olusturulmasina yonelik gereklilikler tartisild.
Egitim slrecinde farkindalik, empati ve algi etkinlikleri uygulanarak katilimcilarin kent, kentlesme ve
adil sehirler konusundaki bilgi ve becerileri artirildi.

Egitmen: Dr. Cigdem Corek Oztas
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Modaul 2. Yenilik¢i Metotlarla Yerel Yonetisim & Katilimcilik & Artan
Topluluk Katilimi

Egitimde, “Kenti baska bir bir arada olma haliyle yeniden diistinmek nasil mimk{n?” sorusundan yola
cikilarak problem, ¢6ziim ve dagitim alanlari adim adim incelendi. Tiirkiye’de yerel aktorlerle ilerleyen
kapsayicl mekansal tasarim literatliri degerlendirildi; iyi yonetisim ilkeleri ve “ortak zenginlik
olusturmak” metaforu (izerinden katilimci altyapinin kurulmasina yonelik servis tasarimi prensipleri
aktarildi. Disiplinlerarasi ekip, her ilceyi bir sistemsel tasarim laboratuvari olarak ele alarak STO’lerle is
birligi icinde teknikler gelistirdi. Yiiz ylize tecriibe paylasimi atolyesinde, adil sehir yapilanmasinin
temel degerleri, erisilebilirlik, glivenli kamusal mekan kullanimi ve kamu iliskilerinde seffaflik konulari
islendi.

Egitmenler: Ogr. Goér. Merve Akdag, Yesim Ustaoglu Aslan, Ogr. Gor. Dilek Yérdem, Damla Pehlevan

Modul 3. Sto'ler icin Hak Temelli Calisma ce Savunuculuk

Egitimde, sivil toplumun devlet ve 6zel sektor disinda, bireylerin ortak degerler ve toplumsal fayda
dogrultusunda bir araya geldigi bir alan olarak nasil isledigi ele alindi. Demokrasiye katki, haklarin
korunmasi ve toplumsal degisimin yonlendirilmesi baglaminda sivil toplumun roli tartisildi. Hak temelli
yaklasimin esitlik ve adaletin saglanmasindaki 6nemi, savunuculugun stratejik bir arac olarak kullanimi
ve veriye dayali karar alma siireclerinin etkili savunuculuk icin gerekliligi tizerinde duruldu. Ayrica
savunuculugun asamalar, etki odaklihk ve iyi 6rnek olusturan kampanyalar incelendi. Grup
calismalariyla bu kavramlarin pratikte nasil kullanilabilecegi deneyimlendi ve sivil toplumun degisim
yaratma gliciinl artirmaya yonelik farkindahk gelistirildi.

Egitmen: Rimeysa Camdereli

Modiil 4. Herkes igin Kapsayici STO’ler

Egitimde, sivil toplum orgtitlerinin toplumsal donlisimdeki 6ncii rolii, kapsayicilik, cesitlilik ve esitlik
(DEI) ilkeleri cercevesinde ele alindi. Bu ilkelerin kurumlarin yapisina yerlesmesiyle daha adil, giivenilir
ve etkili bir calisma kiltlrindn nasil olusturulabilecegi tartisildi. Katihmcilarla birlikte, farkh kimliklerin
ihtiyaclarinin anlasiimasi, onyargilarin fark edilmesi ve kapsayici is birligi kiltirinin gelistirilmesi
Gzerine uygulamali calismalar yapildi. Toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayiciliga iliskin
istatistiksel veriler degerlendirildi; iyi 6rnekler paylasildi ve DEl ilkelerinin kurumlarda somut adimlarla
nasil hayata gecirilebilecegi konusunda farkindalik gelistirildi.

Egitmen: Tugba Cansali

Modiil 5. STO'ler igin iletisim, is Birligi ve Kampanya Yiiriitme
Egitimde, Sivil Toplum Kuruluslarinin (STO’lerin) iletisim kapasiteleri gliclendirildi, stratejik is birligi ve
ag kurma becerileri gelistirildi, toplumsal etki odakli kampanyalar planlama ve yiiriitme yetkinlikleri
artirlldi. Katilimceilar, kurumlarinin hedeflerine ulasabilmesi icin modern iletisim tekniklerini, etkili
ortaklik modellerini ve sonuc¢ odakl kampanya stratejilerini 6grendi. Programda; stratejik iletisim, is
birligi ve ag kurma ile kampanya planlama basliklari islendi. Kurumsal kimlik olusturma, hedef kitle
analizi, medya iliskileri, kriz iletisimi, paydas haritalama, koalisyon gelistirme ve kampanya etki 6l¢clim{i
gibi konular lzerinde duruldu. Katihmcilar kendi kurumlari icin somut stratejiler gelistirdiler ve sivil
alanda gorundrliklerini artirmaya yonelik pratik beceriler edindi.

Egitmen: Kenan Dursun
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Modiil 6. Orgiitsel Planlama ve STO Yéneticiligi

Egitimde, sivil toplum orgiitlerinin yonetsel kapasiteleri gliclendirildi, kurumsal planlama strecleri
gelistirildi ve etkili liderlik becerileri desteklendi. Katihmcilar, orgiit ici yapilarini degerlendirme,
kurumsal kimliklerini netlestirme ve stratejik planlama adimlarini uygulama konusunda deneyim
kazandilar. Liderlik tirleri, ekip yonetimi, katihmci karar alma sirecleri, kaynak yonetimi ve
stirdiiriilebilirlik konulari ele alindi. insan, finansal ve teknolojik kaynaklarin etkin kullanimi, kriz ve
catisma yonetimi stratejileri tartisildi. Ayrica etik liderlik, seffaflik, kurumsal belgeleme ve erisilebilir
yapilarin gelistirilmesi konularinda farkindalik artirildi.

Egitmen: Musa Copur

Modul 7. Gonullulik ve Gonullu Yonetimi

Egitimde, sivil toplum orgltlerinin gondllilik ve gonillli yonetimi konusundaki kapasiteleri
glclendirildi, kurumsal gonilli politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirecleri gelistirildi.
Katilimcilar, goniGlliligin degisen tanimi, gondlli hak ve sorumluluklari, gondlli oryantasyonu,
motivasyon ve geri bildirim mekanizmalari izerine calistilar. Ayrica, 6rgiitlerinin 6zglin yapisina uygun
gondlli yonetim programlari olusturma, gonlli politikasi gelistirme ve gondlli s6zlesmesi hazirlama
konularinda pratik bilgiler edindiler. Egitim silrecinde iyi uygulama oOrnekleri, grup calismalari ve
interaktif tartismalarla gondllilerin karar alma stireclerine aktif katilimi ve stirdirdlebilir bir gontlltlik
yapisinin nasll insa edilecegi tartisildi.

Egitmen: Necmettin yemis

Modiil 8. Degisim icin Sosyal inovasyon & Sosyal Girisimcilik
Egitimde, toplumsal sorunlara yenilik¢ci ve slirdlrilebilir ¢céziimler Uretmeyi amaclayan sosyal
inovasyon ve sosyal girisimcilik yaklasimlari ele alindi. Katilimcilar, sosyal ekonominin temel degerleri,
sosyal girisim modelleri, etki odakh diisiinme ve sosyal finansman araclari tizerine calisarak, yaratici ve
Olcilebilir sosyal fayda projeleri gelistirme becerilerini gliclendirdiler. Dezavantajli gruplarla calisma
perspektifi, stirdlrilebilirlik yollari ve ilham veren sosyal girisim 6rnekleri incelendi; grup calismalari
ve fikir Gretme atolyeleriyle katihmcilar, kendi kurumlarinda uygulanabilir sosyal etki projeleri
tasarlama konusunda deneyim kazandilar.

Egitmen: Tugba Cansali

Modiil 9. Fon Kaynagi Gelistirme

Egitimde, sivil toplum 6rgiitlerinin mali siirdiiriilebilirlik kapasiteleri; fon kaynaklarini cesitlendirme ve
ulusal/uluslararasi finansman olanaklarina erisim stratejileri gelistirildi. Katilimcilar, AB fon tiirleri, hibe
yazimi, bagisci iliskileri yonetimi ve etik finansman ilkeleri (izerine calisarak kurumlarina uygun fon
yaratma stratejileri olusturma becerileri edindiler. Egitimde, toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik
perspektifinin fon gelistirme silreclerine entegrasyonu, kitlesel fonlama ve sosyal girisimcilik gibi
yenilikci yontemler ele alindi; iyi uygulama ornekleri incelenerek seffaflik, hesap verebilirlik ve giiven
temelli kaynak yonetimi yaklasimlari pekistirildi.

Egitmen: Ayca Bagci
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Modiil 10. Etki Odakli Proje Déongusii Yonetimi

Egitimde, sivil toplum kuruluslarinin etki odakh, toplumsal cinsiyet esitligine duyarh ve kapsayici
projeler gelistirme kapasiteleri gliclendirildi. Katihmcilar, proje donglisii yonetimi (PCM), degisim
teorisi, mantiksal cerceve yaklasimi ve siirdirilebilirlik stratejileri tzerine calisarak, fonlara uygun
proje tasarimi, biltceleme, ortaklik gelistirme ve etki 6lclimi konularinda uygulamali deneyim
kazandilar. Egitim, cevrimici oturumlarda teorik temellerin aktarilmasi ve yiiz ylize oturumda proje
taslagl gelistirme, biitce hazirlama ve mentorluk destegiyle pekistirildi. Béylece katihmcilar, kendi
kurumlarinin hedeflerine uygun, olcllebilir ve siirdirilebilir projeler olusturma becerilerini
gelistirdiler.

Egitmen: Ayca Bagci
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ISTANBUL GCALISMA ZIYARETLERI

Adalar Gelisim Dernegi, Odak Sosyal Kooperatif, Oyun ve Ogrenme
Dernegi Saha Ziyareti

Bu ziyaret, ¢ kurumun kendi calismalarini ve iyi uygulama orneklerini paylasmasi amaciyla
Bliylikada'da gerceklestirildi. Program kapsaminda Adalar Gelisim Dernegi, Odak Sosyal Kooperatif ve
Oyun ve Ogrenme Dernegi temsilcileri, kurumlarinin temel calisma alanlarini, hedef gruplarini ve
toplumsal cinsiyet esitligi ile kapsayicilik perspektifinden yuruttikleri faaliyetleri aktardi.

Adalar Gelisim Dernegi, sosyal entegrasyon alanindaki calismalarini ve 6zellikle cocuklara yonelik
yuritulen kapsayici projelerini tanitti. Dernek, 2017 yilindan bu yana diizenlenen cocuk tatil kamplari
ile mazik egitimi ve enstriiman destegi sagladiklari projelerden 6rnekler paylasti. Bu calismalarin,
cocuklarin miizik araciligiyla sosyal becerilerini gelistirmelerini ve kiiltiirel hayata katilimlarini artirmayi
hedefledigi belirtildi. Odak Sosyal Kooperatif ise iyi yonetisim, toplumsal katihm ve sosyoekonomik
kalkinma temalarinda ylrittigi projelerden bahsetti. Kadinlar, cocuklar ve yerel yoneticilerle is birligi
icinde hayata gecirilen egitim temelli projelerin yani sira, kamu kurumlari ve sivil toplum arasinda
képri kuran danismanlik ve uzman aglari hakkinda bilgi verildi. Oyun ve Ogrenme Dernegi sunumunda,
oyun temelli 6grenme yaklasimini ve gondllGliga tesvik eden uygulamalarini tanith. Dernek, “TEK
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kiti” ve “Cocuk Haklari Seksek Oyunu” gibi toplumsal farkindalik artiran
egitim araclarini anlatti; géndlliilerin puan toplama sistemiyle motive edildigi oyunlastiriimis katilim
modeline dair deneyimlerini paylast.

Adalar Gelisim Dernegi’'ne yapilan saha ziyareti sirasinda, dernegin sosyal entegrasyon ve kdltirel
gelisim alanindaki calismalarina dair gézlemler yapildi. Ziyaret kapsaminda, adada bulunan bir kilisede
genclerin konser hazirlik provalari izlendi ve bu siirecte dernegin miizik egitimi yoluyla sosyal
dayanismayi ve bireysel gelisimi nasil destekledigi gbzlemlendi.

Ziyaret Tarihi: 22 Temmuz 2025
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“ILK SEN OL GENGLiK HAREKETi DERNEGI” TECRUBE
PAYLASIMI

Bu cevrimici tecriibe paylasimi, Eurosdesk temas noktasi olan ve Erasmus+ kapsaminda akredite bir
kurum olan ilk Sen Ol Dernegi’nin calismalarini tanitmak amaciyla gerceklestirildi. Ziyarette kurumun
yapisl, proje yonetim modeli ve bugline kadar ylrittigli K1, K2, Avrupa Dayanisma Programi ve
merkezi projeler hakkinda bilgi paylasildi. Kurumun “usta-cirak modeli” ile calistigi, koordinator, asistan
ve gonllliler arasinda bilgi aktarimini esas aldigi aktarildi. Sunumlarda sirdirdlebilirlik, genclik
katilimi, proje yonetimi, Avrupa firsatlari, kurumsal kapasite gelistirme ve bilgiye erisim temalari 6ne
cikti. Ayrica EmpowerSDG projesi kapsaminda gelistirilen egitim katalogu ve dijital masa oyunu
tanitilarak, Eurosdesk, Funding & Tenders ve PRISMA gibi partner bulma araclari iyi uygulama érnekleri
olarak paylasildi.

Soru-cevap oturumunda, katihmcilar proje konularinin belirlenmesi, partner bulma yontemleri, K1-K2-
ESC projeleri arasindaki farklar ve akreditasyon sirecleri hakkinda sorular yoneltti. Kurum, proje
secimini genclik alanina ve kurumsal vizyona uygun bicimde yaptigini, partnerlerin ise hem mevcut
aglardan hem de dijital platformlardan bulundugunu acikladi. Ziyaret siiresince toplumsal cinsiyet
esitligi ve kapsayicilik konularinin projelere nasil entegre edildigi lizerinde duruldu; EmpowerSDG
projesindeki dijital oyun aracihigiyla stirdirilebilir kalkinma, cevresel duyarlilik ve dezavantajli gruplarin
dahil edilmesi temalarinin 6ne ciktigl belirtildi. Genel olarak ziyaret, kurumlar arasi is birligi ve bilgi
paylasimini gliclendiren, yeni ortaklik firsatlarinin tartisildigi verimli bir 6§renme ortami sagladi.

Tecriibe Paylasimi Tarih: 31 Temmuz 2025

VE EURODESK TEMAS
NOKTASI NEDIR?

J Birinci irtibat Kigisi :

iLK SEN OL GENCLIK HAREKETI DERNEGI

J Ikinci irtibat Kigisi:

o
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WEBINARLAR

“Adil Sehirler icin Daha Giiclii Sivil Toplum Projesi” kapsaminda, “Odiillii Re-Ciclo ile Temiz ve
Kapsayici Kentler” baslikh bir webinar dizenlendi. WRI Turkiye ve Marmara Belediyeler Birligi is
birligiyle gerceklestirilen etkinlikte, Brezilya'nin Fortaleza Belediyesi tarafindan hayata gecirilen ve
2023-2024 WRI Ross Center Prize for Cities odiiliini kazanan Re-Ciclo projesi tanitildi. Kati atik
toplama sistemine elektrikli araclar ve cevre dostu yaklasimlar entegre eden proje; kadin emegini
gliclendirmesi, glivenli calisma kosullari sunmasi ve donglisel ekonomi odakli yapisiyla 6ne cikiyor.
Webinar, projenin yerel doniisiim Gzerindeki etkilerini dogrudan uygulayicilarin deneyimleri araciligiyla
paylasma imkani sundu ve katiimcilara temiz, kapsayici ve sirdirilebilir kentler konusunda ilham
verdi.

Tarih: 20 Agustos 2025

WRI Tiirkiye ve WRI Meksika is birligiyle “Mahallede Giivenin ve Katihmin Giicii: Meksika Ornegi”
baslikli bir webinar diizenlendi. Bu etkinlikte, WRI Meksika ekibi tarafindan gelistirilen “Mahalle
Diizeyinde Topluluk Tabanl iklim Riski Haritalama Araci” tanitilarak, uygulama siirecleri ve elde
edilen deneyimler paylasildi. Webinar, katihmcilara sahaya dayali 6rnekler ve yerel yonetimlerle
topluluklar arasinda kurulan is birlikleri Gzerinden interaktif 6grenme firsati sundu. Ayrica, veri odakli
yontemlerin kullanimi, yerel katilimin artirilmasi ve Tiirkiye'de benzer projelerin uyarlanabilirligi gibi
konular ele alindu.

Tarih: 27 Agustos
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BITIRME ODEVLERI VE MENTORLUK SURECI

Cevrim ici ve ylz ylze etkinliklerden olusan 10 egitim bashginda egitmenler kisa dédevler verdi ve
bunlarin takibini yapti. Egitim programinin tamamlanmasinin ardindan, webinarlar ve saha
ziyaretleriyle iyi uygulama ornekleri gorildii. Tim bu birikimle her bir kurumdan bir bitirme 6devi
tasarlaylp sunmasi istendi. Kurumlar, slirec boyunca kendilerini yonlendirmek (izere egitim
programinda yer alan bir egitmeni ment6r olarak secti. Mentorlik gortismeleri yapilarak bitirme
odevlerinin ilk asamalari degerlendirildi. Stirec sonucunda ortaya cikan bitirme 6devi basliklarindan
bazilari asagida siralanmistir:

Saglikh Hayat Akademisi, Diinya Esitlik Dernegi
e Fordlar lyilik icin Doluyor, Gida Kurtarma Dernegi

o Dijital Esitlik Koprisu, Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi Dernegi
e Her Destek Bir Gelecek, Miilteciler Dernegi

e UGKDD Gondulltlik Politikasi Belgesi, Uluslararasi G6¢men Kadinlar Dayanisma Dernegi

e Adil Sehirler icin Daha Giiclii Katiimcilik: YEYKAD GERI BILDIRIM FORMU, Yesil Yakali Kadinlar
Dernegi

EKLER
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Ek 1. Katilimci Kurum Listesi

Sosyal Kulucka Programi Katilimei STO ismi

Gida Kurtarma Dernegi

UrbanKoop

Uluslararasi Go¢cmen Kadinlar Dayanisma Dernegi (UGKDD)
(International Association of Migrant Women Solidarity)

Uluslararasi Dijital Girisimcilik Dernegi

ilk Sen Ol Genclik Hareketi Dernegi

Adalar Gelisim Dernegi

Yesil Yakali Kadinlar Dernegi

Diinya Esitlik Dernegi

Oyun ve Ogrenme Dernegi

Miilteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi (Miilteciler Dernegi)

Kiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi Dernegi

WALD

Kansersiz Yasam Dernegi

ODAK

Projeyi ve Programi Destekleyen Kurum Listesi

Kurum ismi

Sultanbeyli Belediyesi

Esenler Belediyesi

Arnavutkoy Belediyesi

Adalar Belediyesi
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Ek 2. Egitim Cizelgesi
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Hafta MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EvLOL
Bitirme Odevi [etkinlik /
proje / kaynak vb.)
Mentorlik Sired
1Hafta
2.-3. Egitim
3 Esitim- Hak Temelli (VBnetisima: 6 Exitim - o ; e :
Adil Sehiriere Dogru-| Calsma ve Ssvunuculuk | ssvunuculuk) | Brgiitsel Planizma 5 Kot Sceopet Do e e
S 11 HAZIRAN Kaynag: Geligtirme Uygulama Atdlyeleri _
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