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PROJE HAKKINDA GENEL BİLGİ
WRI Türkiye, 1 Şubat 2024 tarihinde başlayan ve Avrupa Birliği tarafından desteklenen, 3 yıl süreli “AdilŞehirler için Daha Güçlü Sivil Toplum” Projesi’ni yürütmektedir. Marmara Belediyeler Birliği’nin (MBB)desteğiyle hayata geçirilen bu proje, daha katılımcı ve kapsayıcı bir yaklaşımla tasarlanan ve yönetilenadil şehirleri teşvik etmek için sivil toplum örgütlerinin (STÖ) kapasitelerini artırmayı ve STÖ’ler ve yerelyönetimlerin bu alandaki diyalog ve iş birliğini güçlendirmeyi amaçlamaktadır1.
Bunun dışında projenin diğer hedefleri aşağıdaki gibidir:

 Sosyal içerme üzerine çalışan sivil toplum kuruluşlarını (çoğunlukla STÖ'ler, ancak aynızamanda taban örgütleri, ağlar, girişimler, platformlar, gruplar vb.) bilgilerini, kapasitelerini,ağlarını ve sektörler arası diyaloglarını güçlendirerek desteklemek; etkilerini artırmak vesürdürülebilirliklerini güçlendirmek, İstanbul'da temel kentsel hizmetlere erişimde karşılaşılan engelleri daha iyi anlamak veyenilikçi ancak düşük maliyetli, toplumsal cinsiyet eşitliğini dikkate alan, kapsayıcı vesürdürülebilir çözümleri teşvik etmek, Sektörler arası paydaşlar (özellikle STÖ'ler ve yerel yönetimler) tarafından herkesin temelkentsel hizmetlere eşit erişimini önceliklendiren “adil şehirlerin” daha iyi anlaşılmasını teşviketmek ve daha güçlü yönetişime yol açan katılımcı planlama ve kapsayıcı politika ve eylemlerinuygulanmasını desteklemek, Dezavantajlı grupları temel haklar konusunda bilinçlendirmek ve kapsayıcı politikalar içinseslerini yükseltmeleri için savunuculuk kapasitelerini güçlendirmek.
Proje başlangıcı itibariyle, proje ana faaliyetlerinden olan cinsiyet eşitliği ve içerme stratejisininbelirlenmesi, yapılan çeşitli analiz ve görüşmelerin ardından Adalar, Arnavutköy, Esenler ve Sultanbeyliilçeleri pilot çalışma alanları olarak seçilmesi, 4 ilçeden kilit paydaşlarla paydaş diyalogunu artırmak veyerel düzeyde kapsayıcı eylemleri/politikaları teşvik etmek amacıyla Arama Konferansı düzenlenmesi,4 pilot ilçede İhtiyaç Analizi çalışması yapılması, İstanbul'da temel kentsel hizmetlere eşit erişimdekarşılaşılan engelleri ve çözüm önerilerini kapsayan “Adil İstanbul Raporu”nun hazırlanması ve STÖ’lereyönelik kapsamlı bir kapasite güçlendirme programı olan Sosyal Kuluçka Programı I. Dönem uygulamasıfaaliyetleri tamamlanmıştır.
Bu rapor, Sosyal Kuluçka Programı I. Dönem uygulamasının detaylarının aktarıldığı bir özetniteliğindedir.
Proje kapsamında önümüzdeki dönemde uygulanacak diğer temel faaliyetler ise şu şekildesıralanmaktadır:

 Sosyal Kuluçka Programı II. Dönem: Bu program Sivil Toplum Örgütleri’nin mali ve idarikapasitesini güçlendirirken, sivil toplum – kamu sektörleri arasındaki iş birliğini de artırmayıhedeflemektedir. Bu çerçevede kapsamlı bir harmanlanmış (yüz yüze ve çevrim içi) eğitimprogramını; birbirlerinden veya yerel düzeydeki diğer iyi uygulamalardan öğrenmek amacıylayapılacak saha ziyaretlerini, AB düzeyindeki iyi uygulamaları görmek için bir çalışma ziyaretiprogramını, hizmetlere eşit erişimi artırmak için küresel uzmanlar ve paydaşlarla çevrim içitoplantıları; eğitimleri destekleyici uygulamaları ve bu uygulamaları yaparken ihtiyaçduyacakları alanda eğitmenler tarafından sağlanacak mentorluk desteğini içermektedir.



 Mikro-hibe Programı: Sosyal Kuluçka Programı katılımcılarının başvurabileceği, STÖ – yerelyönetim iş birliğinde hazırlanan, adil şehirlerin yaygınlaştırılmasını hedefleyen, azami 6 aylıkprojeler için mikro-hibe desteği verilecektir. Yeşil Kitap: Türkiye ve AB'deki ilgili tüm politikaları ve politika oluşturma mekanizmalarınıkapsayan bir çalışmadır ve Türkiye ve AB'deki yasalar ve düzenlemeler arasında karşılaştırmalıbir analiz sunacaktır. Yerel Yönetimler Rehberi: Temel kentsel hizmetlere eşit erişimini artırmak için kapsayıcı vecinsiyet odaklı politikaların ve eylemlerin nasıl geliştirileceğini gösterecektir. Kapanış etkinliği: projenin kazanımlarını ve stratejik çıktılarını farklı sektörlerden kilitpaydaşlarla paylaşma fırsatı sağlayacaktır.



SOSYAL KULUÇKA PROGRAMI HAKKINDA
GENEL BİLGİ

Merkezi ve yerel düzeyde güçlü yönetişim, kapsayıcı politikalar ve sosyal inovasyonu teşvik etmek, ilgili
paydaşların, özellikle de organize faaliyetler gerçekleştiren, paydaş diyaloğunu güçlendiren ve yerel
toplulukları sürece dahil eden sivil toplum kuruluşlarının kapasitelerini artırmayı gerektirmektedir.
Etkili bir kapasite geliştirme sürecinin ise yalnızca bilgi ve teoriyi değil, aynı zamanda öğrenilenlerin
uygulanabileceği pratik bir alanı, birbirlerinin deneyimlerinden öğrenme fırsatını ve başarılı/başarısız
örneklerin yerinde incelenebileceği bir ortamı da içermesi gerekmektedir.
Bu anlayışla, “Adil Şehirler İçin Daha Güçlü Sivil Toplum” Projesi kapsamında sivil toplum kuruluşlarına
yönelik bir Sosyal Kuluçka Program Modeli tasarlandı.
Şubat 2025 – Eylül 2025 döneminde uygulanan Sosyal Kuluçka Programı - I. Dönem’e toplam 15 sivil
toplum örgütü dahil edildi (Ek.1). Program, yüz yüze ve çevrim içi eğitimler, İstanbul içi saha ziyaretleri,
uluslararası örneklerin paylaşıldığı webinarlar ve bitirme ödevlerine yönelik mentorluk destekleri ile
tamamlandı.



EĞİTİMLER
Eğitim programı, çevrimiçi ve yüz yüze oturumlardan oluşacak şekilde iki aşamalı olarak tasarlandı. Her
bir eğitim başlığında öncelikle çevrimiçi ortamda teorik bilgiler aktarıldı, ardındanMarmara Belediyeler
Birliği’nin eğitim salonunda yüz yüze oturumlar gerçekleştirilerek konular uygulamalı çalışmalarla
pekiştirildi.
Eğitimlerde, katılımcılar arasında hiyerarşik olmayan, katılıma açık ve etkileşimli bir öğrenme ortamı
benimsendi. Çeşitlilik, dezavantajlı gruplar, eşitlik ve ayrımcılık yapmama konularında farkındalık
yaratmak amacıyla uluslararası standartlara dayanan vaka örnekleriyle interaktif ve deneyimsel
aktiviteler yürütüldü. Kesişimsel eşitsizlikleri ele alan ve zihinsel dönüşümü hedefleyen çalışmalar
gerçekleştirildi. Ayrıca kent yönetiminde çeşitliliği ve katılımı teşvik eden yaklaşımlar ele alınarak,
projenin pilot ilçeleri olan Adalar, Arnavutköy, Esenler ve Sultanbeyli’ye dair vaka ve veriler eğitim
içeriklerine entegre edildi, böylece yerel bağlamda farkındalık ve duyarlılık güçlendirildi.
Tamamlanan çevrimiçi eğitimler: Toplam 30 saat
Tamamlanan yüz yüze eğitimler: Toplam 40 saat
(Ek.2. Eğitim Çizelgesi)

Modül 1. Adil Şehirler için Daha Güçlü Sivil Toplum
Eğitimde kentler; fiziksel altyapılar, ekosistemler ve bireyler arasında kurulan karmaşık ilişkilerden
oluşan sistemler olarak ele alındı. Değişen teknolojiler, normlar, güvenlik tehditleri, iklimsel faktörler
ve siyasi bağlamların bu sistemi zorlaştırdığı, özellikle iklim değişikliği ve hızlı kentleşmenin
sürdürülebilirlik sorunlarını derinleştirdiği vurgulandı. Nüfus yoğunlaşmasıyla birlikte konut, altyapı,
temel hizmetler, gıda güvenliği, sağlık, eğitim, istihdam, güvenlik ve doğal kaynaklar alanlarında
sorunlar yaşandığı; yoksulluk, eşitsizlik, çevresel bozulma ve mekânsal ayrışmanın sürdürülebilir
kalkınmanın önündeki temel engeller arasında yer aldığı belirtildi. Bu bağlamda, herkese eşit erişim
olanağı sağlayan, katılımcı planlama süreçleriyle desteklenen adil şehirlerin gerekliliği üzerinde
duruldu. “Adil Şehirlere Doğru” eğitimi kapsamında, neolitik dönemden itibaren yerleşimlerin ve kent
sistemlerinin gelişimi, Türkiye’de Ankara ve İstanbul’un planlı dönemleri, sanayileşme ve göçün etkileri
incelendi; dünya genelindeki örneklerle adil sistemlerin oluşturulmasına yönelik gereklilikler tartışıldı.
Eğitim sürecinde farkındalık, empati ve algı etkinlikleri uygulanarak katılımcıların kent, kentleşme ve
adil şehirler konusundaki bilgi ve becerileri artırıldı.
Eğitmen: Dr. Çiğdem Çörek Öztaş



Modül 2. Yenilikçi Metotlarla Yerel Yönetişim & Katılımcılık & Artan
Topluluk Katılımı
Eğitimde, “Kenti başka bir bir arada olma haliyle yeniden düşünmek nasıl mümkün?” sorusundan yola
çıkılarak problem, çözüm ve dağıtım alanları adım adım incelendi. Türkiye’de yerel aktörlerle ilerleyen
kapsayıcı mekânsal tasarım literatürü değerlendirildi; iyi yönetişim ilkeleri ve “ortak zenginlik
oluşturmak” metaforu üzerinden katılımcı altyapının kurulmasına yönelik servis tasarımı prensipleri
aktarıldı. Disiplinlerarası ekip, her ilçeyi bir sistemsel tasarım laboratuvarı olarak ele alarak STÖ’lerle iş
birliği içinde teknikler geliştirdi. Yüz yüze tecrübe paylaşımı atölyesinde, adil şehir yapılanmasının
temel değerleri, erişilebilirlik, güvenli kamusal mekân kullanımı ve kamu ilişkilerinde şeffaflık konuları
işlendi.
Eğitmenler: Öğr. Gör. Merve Akdağ, Yeşim Ustaoğlu Aslan, Öğr. Gör. Dilek Yördem, Damla Pehlevan
Modül 3. Stö'ler için Hak Temelli Çalışma ce Savunuculuk
Eğitimde, sivil toplumun devlet ve özel sektör dışında, bireylerin ortak değerler ve toplumsal fayda
doğrultusunda bir araya geldiği bir alan olarak nasıl işlediği ele alındı. Demokrasiye katkı, hakların
korunması ve toplumsal değişimin yönlendirilmesi bağlamında sivil toplumun rolü tartışıldı. Hak temelli
yaklaşımın eşitlik ve adaletin sağlanmasındaki önemi, savunuculuğun stratejik bir araç olarak kullanımı
ve veriye dayalı karar alma süreçlerinin etkili savunuculuk için gerekliliği üzerinde duruldu. Ayrıca
savunuculuğun aşamaları, etki odaklılık ve iyi örnek oluşturan kampanyalar incelendi. Grup
çalışmalarıyla bu kavramların pratikte nasıl kullanılabileceği deneyimlendi ve sivil toplumun değişim
yaratma gücünü artırmaya yönelik farkındalık geliştirildi.
Eğitmen: Rümeysa Çamdereli
Modül 4. Herkes için Kapsayıcı STÖ’ler
Eğitimde, sivil toplum örgütlerinin toplumsal dönüşümdeki öncü rolü, kapsayıcılık, çeşitlilik ve eşitlik
(DEI) ilkeleri çerçevesinde ele alındı. Bu ilkelerin kurumların yapısına yerleşmesiyle daha adil, güvenilir
ve etkili bir çalışma kültürünün nasıl oluşturulabileceği tartışıldı. Katılımcılarla birlikte, farklı kimliklerin
ihtiyaçlarının anlaşılması, önyargıların fark edilmesi ve kapsayıcı iş birliği kültürünün geliştirilmesi
üzerine uygulamalı çalışmalar yapıldı. Toplumsal cinsiyet eşitliği, çeşitlilik ve kapsayıcılığa ilişkin
istatistiksel veriler değerlendirildi; iyi örnekler paylaşıldı ve DEI ilkelerinin kurumlarda somut adımlarla
nasıl hayata geçirilebileceği konusunda farkındalık geliştirildi.
Eğitmen: Tuğba Çanşalı
Modül 5. STÖ'ler için İletişim, İş Birliği ve Kampanya Yürütme
Eğitimde, Sivil Toplum Kuruluşlarının (STÖ’lerin) iletişim kapasiteleri güçlendirildi, stratejik iş birliği ve
ağ kurma becerileri geliştirildi, toplumsal etki odaklı kampanyalar planlama ve yürütme yetkinlikleri
artırıldı. Katılımcılar, kurumlarının hedeflerine ulaşabilmesi için modern iletişim tekniklerini, etkili
ortaklık modellerini ve sonuç odaklı kampanya stratejilerini öğrendi. Programda; stratejik iletişim, iş
birliği ve ağ kurma ile kampanya planlama başlıkları işlendi. Kurumsal kimlik oluşturma, hedef kitle
analizi, medya ilişkileri, kriz iletişimi, paydaş haritalama, koalisyon geliştirme ve kampanya etki ölçümü
gibi konular üzerinde duruldu. Katılımcılar kendi kurumları için somut stratejiler geliştirdiler ve sivil
alanda görünürlüklerini artırmaya yönelik pratik beceriler edindi.
Eğitmen: Kenan Dursun



Modül 6. Örgütsel Planlama ve STÖ Yöneticiliği
Eğitimde, sivil toplum örgütlerinin yönetsel kapasiteleri güçlendirildi, kurumsal planlama süreçleri
geliştirildi ve etkili liderlik becerileri desteklendi. Katılımcılar, örgüt içi yapılarını değerlendirme,
kurumsal kimliklerini netleştirme ve stratejik planlama adımlarını uygulama konusunda deneyim
kazandılar. Liderlik türleri, ekip yönetimi, katılımcı karar alma süreçleri, kaynak yönetimi ve
sürdürülebilirlik konuları ele alındı. İnsan, finansal ve teknolojik kaynakların etkin kullanımı, kriz ve
çatışma yönetimi stratejileri tartışıldı. Ayrıca etik liderlik, şeffaflık, kurumsal belgeleme ve erişilebilir
yapıların geliştirilmesi konularında farkındalık artırıldı.
Eğitmen: Musa Çopur

Modül 7. Gönüllülük ve Gönüllü Yönetimi
Eğitimde, sivil toplum örgütlerinin gönüllülük ve gönüllü yönetimi konusundaki kapasiteleri
güçlendirildi, kurumsal gönüllü politikalarının hazırlanması ve uygulanması süreçleri geliştirildi.
Katılımcılar, gönüllülüğün değişen tanımı, gönüllü hak ve sorumlulukları, gönüllü oryantasyonu,
motivasyon ve geri bildirim mekanizmaları üzerine çalıştılar. Ayrıca, örgütlerinin özgün yapısına uygun
gönüllü yönetim programları oluşturma, gönüllü politikası geliştirme ve gönüllü sözleşmesi hazırlama
konularında pratik bilgiler edindiler. Eğitim sürecinde iyi uygulama örnekleri, grup çalışmaları ve
interaktif tartışmalarla gönüllülerin karar alma süreçlerine aktif katılımı ve sürdürülebilir bir gönüllülük
yapısının nasıl inşa edileceği tartışıldı.
Eğitmen: Necmettin yemiş
Modül 8. Değişim için Sosyal İnovasyon & Sosyal Girişimcilik
Eğitimde, toplumsal sorunlara yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler üretmeyi amaçlayan sosyal
inovasyon ve sosyal girişimcilik yaklaşımları ele alındı. Katılımcılar, sosyal ekonominin temel değerleri,
sosyal girişim modelleri, etki odaklı düşünme ve sosyal finansman araçları üzerine çalışarak, yaratıcı ve
ölçülebilir sosyal fayda projeleri geliştirme becerilerini güçlendirdiler. Dezavantajlı gruplarla çalışma
perspektifi, sürdürülebilirlik yolları ve ilham veren sosyal girişim örnekleri incelendi; grup çalışmaları
ve fikir üretme atölyeleriyle katılımcılar, kendi kurumlarında uygulanabilir sosyal etki projeleri
tasarlama konusunda deneyim kazandılar.
Eğitmen: Tuğba Çanşalı
Modül 9. Fon Kaynağı Geliştirme
Eğitimde, sivil toplum örgütlerinin mali sürdürülebilirlik kapasiteleri; fon kaynaklarını çeşitlendirme ve
ulusal/uluslararası finansman olanaklarına erişim stratejileri geliştirildi. Katılımcılar, AB fon türleri, hibe
yazımı, bağışçı ilişkileri yönetimi ve etik finansman ilkeleri üzerine çalışarak kurumlarına uygun fon
yaratma stratejileri oluşturma becerileri edindiler. Eğitimde, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık
perspektifinin fon geliştirme süreçlerine entegrasyonu, kitlesel fonlama ve sosyal girişimcilik gibi
yenilikçi yöntemler ele alındı; iyi uygulama örnekleri incelenerek şeffaflık, hesap verebilirlik ve güven
temelli kaynak yönetimi yaklaşımları pekiştirildi.
Eğitmen: Ayça Bağcı



Modül 10. Etki Odaklı Proje Döngüsü Yönetimi
Eğitimde, sivil toplum kuruluşlarının etki odaklı, toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı ve kapsayıcıprojeler geliştirme kapasiteleri güçlendirildi. Katılımcılar, proje döngüsü yönetimi (PCM), değişimteorisi, mantıksal çerçeve yaklaşımı ve sürdürülebilirlik stratejileri üzerine çalışarak, fonlara uygunproje tasarımı, bütçeleme, ortaklık geliştirme ve etki ölçümü konularında uygulamalı deneyimkazandılar. Eğitim, çevrimiçi oturumlarda teorik temellerin aktarılması ve yüz yüze oturumda projetaslağı geliştirme, bütçe hazırlama ve mentorluk desteğiyle pekiştirildi. Böylece katılımcılar, kendikurumlarının hedeflerine uygun, ölçülebilir ve sürdürülebilir projeler oluşturma becerilerinigeliştirdiler.
Eğitmen: Ayça Bağcı



İSTANBUL ÇALIŞMA ZİYARETLERİ
Adalar Gelişim Derneği, Odak Sosyal Kooperatif, Oyun ve Öğrenme
Derneği Saha Ziyareti

Bu ziyaret, üç kurumun kendi çalışmalarını ve iyi uygulama örneklerini paylaşması amacıylaBüyükada’da gerçekleştirildi. Program kapsamında Adalar Gelişim Derneği, Odak Sosyal Kooperatif veOyun ve Öğrenme Derneği temsilcileri, kurumlarının temel çalışma alanlarını, hedef gruplarını vetoplumsal cinsiyet eşitliği ile kapsayıcılık perspektifinden yürüttükleri faaliyetleri aktardı.
Adalar Gelişim Derneği, sosyal entegrasyon alanındaki çalışmalarını ve özellikle çocuklara yönelikyürütülen kapsayıcı projelerini tanıttı. Dernek, 2017 yılından bu yana düzenlenen çocuk tatil kamplarıile müzik eğitimi ve enstrüman desteği sağladıkları projelerden örnekler paylaştı. Bu çalışmaların,çocukların müzik aracılığıyla sosyal becerilerini geliştirmelerini ve kültürel hayata katılımlarını artırmayıhedeflediği belirtildi. Odak Sosyal Kooperatif ise iyi yönetişim, toplumsal katılım ve sosyoekonomikkalkınma temalarında yürüttüğü projelerden bahsetti. Kadınlar, çocuklar ve yerel yöneticilerle iş birliğiiçinde hayata geçirilen eğitim temelli projelerin yanı sıra, kamu kurumları ve sivil toplum arasındaköprü kuran danışmanlık ve uzman ağları hakkında bilgi verildi. Oyun ve Öğrenme Derneği sunumunda,oyun temelli öğrenme yaklaşımını ve gönüllülüğü teşvik eden uygulamalarını tanıttı. Dernek, “TEKToplumsal Cinsiyet Eşitliği Kiti” ve “Çocuk Hakları Seksek Oyunu” gibi toplumsal farkındalık artıraneğitim araçlarını anlattı; gönüllülerin puan toplama sistemiyle motive edildiği oyunlaştırılmış katılımmodeline dair deneyimlerini paylaştı.
Adalar Gelişim Derneği’ne yapılan saha ziyareti sırasında, derneğin sosyal entegrasyon ve kültürelgelişim alanındaki çalışmalarına dair gözlemler yapıldı. Ziyaret kapsamında, adada bulunan bir kilisedegençlerin konser hazırlık provaları izlendi ve bu süreçte derneğin müzik eğitimi yoluyla sosyaldayanışmayı ve bireysel gelişimi nasıl desteklediği gözlemlendi.
Ziyaret Tarihi: 22 Temmuz 2025



“İLK SEN OL GENÇLİK HAREKETİ DERNEĞİ” TECRÜBE
PAYLAŞIMI

Bu çevrimiçi tecrübe paylaşımı, Eurosdesk temas noktası olan ve Erasmus+ kapsamında akredite birkurum olan İlk Sen Ol Derneği’nin çalışmalarını tanıtmak amacıyla gerçekleştirildi. Ziyarette kurumunyapısı, proje yönetim modeli ve bugüne kadar yürüttüğü K1, K2, Avrupa Dayanışma Programı vemerkezi projeler hakkında bilgi paylaşıldı. Kurumun “usta-çırakmodeli” ile çalıştığı, koordinatör, asistanve gönüllüler arasında bilgi aktarımını esas aldığı aktarıldı. Sunumlarda sürdürülebilirlik, gençlikkatılımı, proje yönetimi, Avrupa fırsatları, kurumsal kapasite geliştirme ve bilgiye erişim temaları öneçıktı. Ayrıca EmpowerSDG projesi kapsamında geliştirilen eğitim kataloğu ve dijital masa oyunutanıtılarak, Eurosdesk, Funding & Tenders ve PRISMA gibi partner bulma araçları iyi uygulama örnekleriolarak paylaşıldı.
Soru-cevap oturumunda, katılımcılar proje konularının belirlenmesi, partner bulma yöntemleri, K1-K2-ESC projeleri arasındaki farklar ve akreditasyon süreçleri hakkında sorular yöneltti. Kurum, projeseçimini gençlik alanına ve kurumsal vizyona uygun biçimde yaptığını, partnerlerin ise hem mevcutağlardan hem de dijital platformlardan bulunduğunu açıkladı. Ziyaret süresince toplumsal cinsiyeteşitliği ve kapsayıcılık konularının projelere nasıl entegre edildiği üzerinde duruldu; EmpowerSDGprojesindeki dijital oyun aracılığıyla sürdürülebilir kalkınma, çevresel duyarlılık ve dezavantajlı gruplarındahil edilmesi temalarının öne çıktığı belirtildi. Genel olarak ziyaret, kurumlar arası iş birliği ve bilgipaylaşımını güçlendiren, yeni ortaklık fırsatlarının tartışıldığı verimli bir öğrenme ortamı sağladı.
Tecrübe Paylaşımı Tarih: 31 Temmuz 2025



WEBİNARLAR
“Adil Şehirler İçin Daha Güçlü Sivil Toplum Projesi” kapsamında, “Ödüllü Re-Ciclo ile Temiz veKapsayıcı Kentler” başlıklı bir webinar düzenlendi. WRI Türkiye ve Marmara Belediyeler Birliği iş
birliğiyle gerçekleştirilen etkinlikte, Brezilya’nın Fortaleza Belediyesi tarafından hayata geçirilen ve2023–2024 WRI Ross Center Prize for Cities ödülünü kazanan Re-Ciclo projesi tanıtıldı. Katı atık
toplama sistemine elektrikli araçlar ve çevre dostu yaklaşımlar entegre eden proje; kadın emeğini
güçlendirmesi, güvenli çalışma koşulları sunması ve döngüsel ekonomi odaklı yapısıyla öne çıkıyor.
Webinar, projenin yerel dönüşümüzerindeki etkilerini doğrudan uygulayıcıların deneyimleri aracılığıyla
paylaşma imkânı sundu ve katılımcılara temiz, kapsayıcı ve sürdürülebilir kentler konusunda ilham
verdi.
Tarih: 20 Ağustos 2025

WRI Türkiye ve WRI Meksika iş birliğiyle “Mahallede Güvenin ve Katılımın Gücü: Meksika Örneği”başlıklı bir webinar düzenlendi. Bu etkinlikte, WRI Meksika ekibi tarafından geliştirilen “MahalleDüzeyinde Topluluk Tabanlı İklim Riski Haritalama Aracı” tanıtılarak, uygulama süreçleri ve eldeedilen deneyimler paylaşıldı. Webinar, katılımcılara sahaya dayalı örnekler ve yerel yönetimlerletopluluklar arasında kurulan iş birlikleri üzerinden interaktif öğrenme fırsatı sundu. Ayrıca, veri odaklıyöntemlerin kullanımı, yerel katılımın artırılması ve Türkiye’de benzer projelerin uyarlanabilirliği gibikonular ele alındı.Tarih: 27 Ağustos



BİTİRME ÖDEVLERİ VE MENTÖRLÜK SÜRECİ
Çevrim içi ve yüz yüze etkinliklerden oluşan 10 eğitim başlığında eğitmenler kısa ödevler verdi vebunların takibini yaptı. Eğitim programının tamamlanmasının ardından, webinarlar ve sahaziyaretleriyle iyi uygulama örnekleri görüldü. Tüm bu birikimle her bir kurumdan bir bitirme ödevitasarlayıp sunması istendi. Kurumlar, süreç boyunca kendilerini yönlendirmek üzere eğitimprogramında yer alan bir eğitmeni mentör olarak seçti. Mentörlük görüşmeleri yapılarak bitirmeödevlerinin ilk aşamaları değerlendirildi. Süreç sonucunda ortaya çıkan bitirme ödevi başlıklarındanbazıları aşağıda sıralanmıştır:

 Sağlıklı Hayat Akademisi, Dünya Eşitlik Derneği
 Fordlar İyilik için Doluyor, Gıda Kurtarma Derneği
 Dijital Eşitlik Köprüsü, Küresel Eşitlik ve Kapsayıcılık Ağı Derneği
 Her Destek Bir Gelecek, Mülteciler Derneği
 UGKDD Gönüllülük Politikası Belgesi, Uluslararası Göçmen Kadınlar Dayanışma Derneği

 Adil Şehirler İçin Daha Güçlü Katılımcılık: YEYKAD GERİ BİLDİRİM FORMU, Yeşil Yakalı KadınlarDerneği

EKLER



Ek 1. Katılımcı Kurum Listesi
Sosyal Kuluçka Programı Katılımcı STÖ İsmi
Gıda Kurtarma Derneği
UrbanKoop
Uluslararası Göçmen Kadınlar Dayanışma Derneği (UGKDD)(International Association of Migrant Women Solidarity)
Uluslararası Dijital Girişimcilik Derneği
İlk Sen Ol Gençlik Hareketi Derneği
Adalar Gelişim Derneği
Yeşil Yakalı Kadınlar Derneği
Dünya Eşitlik Derneği
Oyun ve Öğrenme Derneği
Mülteciler ve Sığınmacılar Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği (Mülteciler Derneği)
Küresel Eşitlik ve Kapsayıcılık Ağı Derneği
WALD
Kansersiz Yaşam Derneği
ODAK

Projeyi ve Programı Destekleyen Kurum Listesi
Kurum İsmi
Sultanbeyli Belediyesi
Esenler Belediyesi
Arnavutköy Belediyesi
Adalar Belediyesi



Ek 2. Eğitim Çizelgesi


